
講　師

12:30 〜 14:00

　　◇ お申込み

時　間 テーマ

　　◇ 会 場 　　石巻グランドホテル　 2Ｆ「鳳凰の間」        (石巻市千石町2-10)

15:50 〜 17:20

【 税務・会計 】

　　◇ 日 時

　いものとなっています。
　　ご多用中とは存じますが、ぜひともご参加くださいますよう、よろしくお願い申し上げます。

YACグループ代表　　矢　川　　昌　宏

　  ③約70年ぶりとなる会計制度の改正｢収益認識に関する会計基準の創設｣

2019年 1⽉ 26 日 (⼟)  12:30 〜 17:20

　　⼤⼿企業の収益は前年度に引き続き堅調を維持し、景気回復基調は持続しているとの⾒⽅がある⼀⽅で、地⽅の
　中⼩企業においては、⽣産年齢⼈⼝の減少や若⼿⼈材の流出などでの⼈⼿不⾜がより顕著になり、労働⽣産性の

　　①労働基準法改正などを盛り込んだ働き⽅改革関連法の内容および喫緊に取り組むべきこと

　　◇ 費 用

TEL : ０２２－３０２－４６３７
  　YAC税理⼠法⼈　（担当：⾚坂）　 TEL : ０２２５－２２－５３０９

　　②税制改正の最⼤のポイントである消費税の軽減税率制度および事業承継制度の活用（個⼈事業者への拡⼤と

14:10 〜 15:40

　　　 既存制度の留意点）

   YACグループ 　・YAC公認会計士共同事務所

　　1⽉ 22日（ 火 ）までに　参加申込書をＦＡＸ願います

　  また、法⼈税法の⼤改正もあり、この⼀連の流れは国際会計基準の流れに連動するものであり、歴史的意義の⼤き

　伸び悩みや後継者問題などを背景とした先⾏き不透明感が増しています。
　　今回のセミナーでは、基調講演として、株式会社カクシン⻑⼭社⻑をお招きし、地域経済の動向・経済予測、⼈材の
　育成・戦⼒化について具体的事例をあげてご講演いただくことにしております。
　　次に、2019年度に施⾏される法改正について、ご案内いたします。

＜お問い合わせ先＞

   YACグループ代表
   公認会計⼠ / 税理⼠            矢　川　　昌　宏

   ◆事業承継制度の活用

 ・YAC税理士法⼈

   YAC税理⼠法⼈
   公認会計⼠ / 税理⼠            佐  藤        洋

【 基調講演 】
　「労働⼒不⾜の環境下で
　　　　　いかに⻁の⼦の⼈材を戦⼒化するか？」

   株式会社カクシン 代表取締役　　⻑ ⼭　　宏　　⽒

   YAC社会保険労務⼠法⼈
   代表社員                           関　⼝　　雄　吾

   株式会社YACコンサルティング
   代表取締役社⻑　　　　　　　     矢　川　　孝次郎

【 ⼈事・労務 】

　「2019年4⽉　働き⽅改革スタート」
　〜今、やるべきこと・計画的に取り組むべきこと〜

   YAC税理⼠法⼈
   仙台事務所⻑　税理⼠　　      森　内　　真　⼈

   ◆消費税の軽減税率制度
　「2019年度税制改正のポイント」

  「会計制度の改正」
　 ◆収益認識に関する会計基準の創設

　　無　料　　　　※定員になり次第、締め切りといたします

　  株式会社YACｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ（担当：鎌田）

　・株式会社YACコンサルティング  ・YAC社会保険労務士法⼈

開催要項



　　○財務研修

役職

ご芳名

　　「社⻑が変われば全てが変わる」という標語のもと、「経常利益率10％以上の経営システムの構築」を、延いては、「ディスクロージャーの

NTTコムウェア、博報堂、富⼠ゼロックス、インフォメーションディベロップメント、なとり、スタンレー電機、共同印刷、

住　所

マックスバリュー東海、横浜ゴム　他

　　○講演 第⼀⽣命、三井住友銀⾏、早稲田ビジネススクール、ISO関連、三菱東京UFJ銀⾏、⽇経ビジネススクール、

　　○役員候補者研修

エバラ食品工業、キャノン販売　他

花王、ホンダ、NECシステム建設、富⼠通、プラス、住友商事、いるま農協、ダイハツ、ヤクルト、イオン、関電工、

　　　◆法政⼤学専門職⼤学院イノベーション・マネージメント研究科　特任講師

　＜略歴＞

フリガナ

（株）YACコンサルティング　（鎌⽥）　⾏

御社名

TEL FAX

役職

　〒

ご芳名

　　　◆公認会計⼠、税理⼠、中⼩企業診断⼠

フリガナ

　　80年 北海道⼤学⽔産学部特設専攻科修了。
　　同年、阪和興業㈱⼊社。国内鉄鋼営業、プラント・鉄鋼輸出営業として数々の中⼩企業経営者と接し、トップセールスに。
　　「自分を育ててくれた中⼩企業の経営者の発展をお⼿伝いしたい」「⼈が⽣かされる組織を作りたい」との思いからコンサルタントを目指す。

　　　厳しい環境下での労働⼒不⾜の問題を取り上げ、採用できるコツと⻁の⼦の⼈材にどう向き合い、

フリガナ

役職

　　　新春を迎え、まずは地域経済の動向と景気予測を⾏います。

　　　どう育てるかを具体的な事例を交えながら、⼈材の戦⼒化の進め⽅をお話しします。

　「労働⼒不⾜の環境下でいかに⻁の⼦の⼈材を戦⼒化するか？」

　　京セラの稲盛名誉会⻑を師と仰ぎ、10年間にわたる盛和塾講師を通じ、稲盛経営の核⼼を掴む。

　＜講師歴＞

　⻑
なが

 山
やま

　 宏
ひろし

　 氏　（株式会社カクシン　代表取締役）

　　　　 

〜　このままＦＡＸしてください　〜

参加者

ご芳名

FAX : 022-302-4639

　　91年 三優監査法⼈⼊社、97年 三優BDOコンサルティング㈱取締役就任を経て､現在に⾄る。

　　推進により中⼩企業が健全に発展できる社会インフラの構築」を目指し、⽇々活動中。

　◆YACグループ講師の略歴はホームページをご覧ください

SBC国際コンサルタンツグループ定例会、⽇本⽣産性本部、韓国経営者新春セミナー、全国経営者⼤会、
⽇本公認会計⼠協会補修所、SOXアドバイザー認定資格講座　他　 

　　○後継者塾 ⼭形銀⾏クライアント向け(14年間)、富⼠ゼロックスクライアント向け(3年間)

　　主な著書・監修に、「経営⼒を読む」（桂林書房）、「株式公開の準備・対応」（共著、銀⾏研修社）等がある。

2019新春経営セミナー参加申込書

講師・講演内容のご紹介

YACグループ


